CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADMINISTRAREA
COMPANIEI MUNICIPALE ECO IGIENIZARE BUCURESTI S.A.
CONTRACT DE MANDAT
Nr. 3/19.01.2024

Art.1. Partile contractante:

COMPANIA MUNICIPALA ECO IGIENIZARE BUCURESTI SA, cu sediul in
Municipiul Bucuresti, sector 5, str. Bacau, nr. 2-6, Tnmatriculatd la Oficiul Registrului
Comertului de pe 1dngd Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/9894/2017 si avand Cod unic de
inregistrare 37804055, reprezentata In prezentul contract de mandat de domnul Stefan
Stofor, reprezentantul Consiliului General al Municipiului Bucuresti in A.G.A., mandatat

in baza Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 71/26.02.2021 si a

Hotérarii A.G.A. a Companiei Municipale Eco Igienizare Bucuresti S.A., denumitd in
continuare tntreprindere publicd, in calitate de MANDANT

si

Tonascu Diana-Nicoleta, cetdtean romaén,

identificatd cu CI _
cliberata la data de _ CNP _ membru Tn

Consiliul de Administratie al Companiei Municipale Eco Igienizare Bucuresti S.A.,
numit prin Hotardrea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 1 la data de 19.01.2024 in
calitate de MANDATAR/ADMINISTRATOR, au convenit incheicrea prezentului
contract de mandat, numit In continuate contract de mandat, obligandu-se Tn termenii si

conditiile acestuia.

Art.2. Durata contractului de mandat;:

Prezentul contract este valabil pe o duratd de 2 (doua) luni de la data 14.02.2024, pénd la
data de 13.04.2024, pand la finalizarea procedurii de selectie, potrivit O.U.G. nr.
106/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art.3. Obiectul contractului de mandat:
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3.1.Mandantul imputerniceste pe mandatar sd administreze, s& organizeze $1 s& gestioneze
activitatea Companiei Municipale Eco Igienizare Bucuresti S.A., potrivit legii,
Regulamentului de Organizare si Functionare, actului de Infiintare, ghidurilor si codurilor
de guvernantd corporativa aplicabile.

3.2. Locul Tndeplinirii mandatului este la sediul Societdtii, indicat la art. 1 din prezentul
contract de mandat sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Societdfii. Locul
indeplinirii mandatului poate fi modificat de Societate si poate fi stabilit fie la sediile
sucursalelor Societdfii, fie Intr-o altd locatie stabilitd de Societate. Decizia cu privire la
modificarea locului Indeplinirii mandatului se comunicd prin grija Societdtii, conform
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie.

Art.4. Drepturile si obligatiile mandatarului:
A, Mandatarul are urmatoarele drepturi:

4.1. S& primeascd lunar o indemnizatie brutd fixa in cuantum de 6000 lei, indiferent de
numaérul de sedinte din luna respectivi ale Consiliului de Administratie, de atributiile in
cadrul unor comitete consultative si alte atributii specifice.

4.2, Sa beneficieze de decontarea cheltuielilor cu diurna si a cheltuielilor de delegare in
interesul Societitii, pe baza de documente justificative conform legii.

4.3.5a beneficieze, aldturi de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

4.4. Sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionald. Plata primelor aferente
acestel asigurdri, al crei cuantum se aproba de citre autoritatea publica tutelard, va fi
facutd de Societate, si nu se deduce din remuneratia cuvenitd administratorului.

B. Mandatarul are urmétoarele obligatii:

4.5. Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al Intreprinderii publice. Dispozitiile art. 144*1 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator;
4.6. Sa nu divulge informatiile confidentiale si secretele comerciale ale Societétii, la care
are acces in calitatea sa de administrator. Accasta obligatie ii revine si dupa incetarea
mandatului de administrator;

4,7. Sa ia toate masurile aferente conducerii mandantului, in limitele obiectului de
activitate §i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
Regulamentul de Organizare si Functionare a consiliului de administratie.

4.8. Sa transmita, la termenele solicitate, directiilor de specialitate din Consiliul General
al Municipiului Bucuresti, raportdri si informari cu privire la situatia economico-
financiard a mandatarului;
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4.9. 54 aduca la cunostinta mandantului toate faptele si actele ce ar putea sa-1 determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul;

4.10. Sa findeplineascd toate sarcinile care revin consiliului de administratiec in
conformitate cu dispozitiille O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

4.11. Sa pregateascd riguros sedinfele consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop, sa participe la sedintele consiliului, precum §i in comitetele
de specialitate;

4.12. Sa participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

4.13. Sa declare, conform reglementdrilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte
de interese existente §i, n situatii de conflict de interese, sa se ab{ina de la decizii Tn cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;
4.14. Si exercite atributiile prevazute de legislatia In vigoare si de statutul Intreprinderii
publice;

4.15. Sa stabileasca politici §i sisteme de control prevézute de atributiile sale;

4.16. Sa prezinte spre aprobare Adunirii Generale a Actionarilor, bugetul Societatii;
4.17. S& claboreze, impreund cu ceilalti administratori g1 s& transmitd semestrial
rapoartele privind activitatea Intreprinderii, precum si, dupd caz, informatiile referitoare
la contractele de mandat ale directorilor;

4.18. Si selecteze, sd numeascd §i s& revoce directorii sau directoratul, si evalueze
activitatea si sa aprobe remuneratia acestora la recomandarca comitetului de
nominalizare;

4,19, Sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

4.20. S& constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit,
conform prevederilor legale in vigoare;

4.21. Sia aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie;

4,22, Si stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive a Societdtii,
respectiv in competenta directorului general si a celorlalti directori cu atributii de
conducere, In vederea executdrii operatiunilor Societdyii;

4.23. Sa aprobe incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta
directorului general si directorilor, in limitele prevazute de Actul Constitutiv;

4.24, S& implementeze Hotdrdrile Adundrii Generale a Actionarilor, si informeze
autoritatea publicd tutelard cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o
influentd semnificativa asupra situatiei Societdtii;

Pag. 3



4.25. S4 stabileascd nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditetor
comerciale pe termen scurt i mediu §i sd aprobe eliberarea/constituirea garantiilor,
Conform Actului Constitutiv;

4.26. Sa acorde mandat directorului general sau comisiei de negociere fn vederea
negocierii contractului colectiv de munca si sa aprobe forma finala a acestuia;

4.27. S# introducd, dacd este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
Societdtii, potrivit legii;

4,28. Sa propuni autoritatii publice tutelare, majorarea capitalului social atunci cand
aceastd misurd este necesard pentru desfasurarea activitatii, Infiintarea/desfiintarea de noi
unitdfi/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau
f#rd personalitate juridica, prin asociere cu alte persoane din tard/strainitate;

4.29. Si aprobe nivelul asigurdrii de rispundere profesionald pentru Directorul
General/Directorat;
4.30. Sa nu fic legat de Societate printr-un contract de munca;
4.31. Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societdfii;
4.32. Sa respecte codul de eticd adoptat la nivelul Societdtii;
4.33. Sa declare si si evite conflictele de interese in raport cu Societatea;
4.34. Si nu Incheie acte juridice cu Societatea, decét in conditiile stabilite de lege;
4.35. Si participe la cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelul consiliului;
4.36. Si gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare
si conducere;
4.37. Administratorul se obligd ca, impreund cu ceilalti administratori, sd ducd la
Indeplinire planul de administrare si Hotararile Adundrii Generale a Actionarilor;
4.38. Administratorul, Impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa
autoritatea publicd tutelard pentru a aproba orice tranzactie daci aceasta are, individual
sau intr-o serie de tranzactii Incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor
nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorti sau, dupd caz, cu membrii ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o
societate controlatd de acestia, precum si cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pand la
gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate;
4.39. Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa de
indatd autoritatea publica tutelard, asupra oricérei tranzactii Incheiate de Societate cu:
4.39.1. persoanele previzute la art. 10, dacd valoarea tranzactiei este sub nivelul
de 10% din valoarea activelor nete ale Societdtii, sau mai mare de 10% din cifra
de afaceri a Societdtii potrivit ultimelor situatii financiare auditate;
4.39.2. o altd societate ori cu autoritatea publicd tutelard, dacéd tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a
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100.000 euro.
4.40. Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta
autoritatii publice tutelare/Adundrii Generale a Actionarilor, in cadrul rapoartelor
semestriale si anuale, Intr-un capitol special, actele juridice Iincheiate in conditiile art.4.51.
si art. 4.52., cu precizarea urméitoarelor elemente: pértile care au incheiat actu! juridic,
data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului
juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de platd si orice
alte informatii esentiale §i semnificative in legatura cu actele juridice respective, precum
si orice informatii necesare determindrii efectelor actelor juridice respective asupra
situatiei financiare a Sociefdtii,
4.41. Administratorul are obligatia de a nu folosi In interes propriu si de a nu divulga
niciunei persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu
privire la activitatea Societdtii. Tn acest sens, administratorul se oblig si respecte regulile
de confidenttalitate previzute In Anexa nr. 1 la prezentul contract de mandat;

4.42. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei
nofiuni stabilitd in Anexa nr. 1 — direct sau indirect, in folos personal sau 1n folosul
tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusi de lege
sau de participarea administratorului la un proces;

4.43. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute
in Anexa nr. 2 la prezentul contract de mandat;

4.44. Si monitorizeze §i sd gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;

4.45. Si indeplineasca alte obligatii prevézute de lege si regulamentele interne adoptate
la nivelul Societatii;

4.46. In cazul renuntirii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
mandantului intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte. In aceastd situatie, rispunde pentru
daunele cauzate prin renuntarea sa, cu exceptia cazului in care acesta face dovada faptului
cd, exercifiul mandatului ii provoacd lui Tnsusi prejudicii.

Art.S. Drepturile si obligatiile mandantului:

A. Mandantul are urmatoarele drepturi:

5.1. In activitatea de urmdrire, are dreptul de a cere Administratorului sa-g1 exercite
mandatul 1n interesul exclusiv al Societdtii si sd dea socoteald pentru modul in care il
exercita.

5.2. Are dreptul sa dispund masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de
neluare a masurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor societitii.
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5.3. Autoritatea publicd tutelard are dreptul sa solicite gi s& verifice lunar, sau ori de céte
ori este necesar situatia economico-financiard a Societdtii.

5.4. Are dreptul sa evalueze activitatea Administratorului ori de cate ori este necesar.

B. Mandantul are urmaitoarele obligatii:

8.6. Si asigure mandatarului deplind libertate in Tndeplinirea sarcinilor si obligatiilor in
scopul indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute
de Actul Constitutiv, prezentul contract de mandat si cadrul legal aplicabil.

5.7. Se obligd sd achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului prevazute in
prezentul Contract de Mandat, inclusiv s retind la surs si sé vireze la termen impozitul
pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, care cad
in sarcina administratorului, In numele si pe seama acestuia.

Art, 6. Criterii de integritate si etica:

6.1. Mandatarul/administratorul se obliga si respecte Codul de eticd al intreprinderii -
publice, aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ¢i i membrilor consiliutui;

6.2. Mandatarul/administratorul se obligd sd denunte conflictele de interese, definite
conform legislatiei in vigoare §i conform reglementarilor interne ale intreprinderilor
publice;

6.3. Mandatarul/administratorul trebuie sd manifeste comportamentul necesar a fi
exercitat in cadrul consiliviui In cazul situatiillor care l-ar putea pune pe
mandatar/administrator intr-o situatie de conflict de interese;

6.4. Mandatarul/administratorul se obliga si trateze informatia confidentiala g1 sensibilad
cu discretia cuvenitd gi in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar trebuie
si sd detina si sd mentind o reputatic profesionala excelentd;

6.5. Mandatarul se obliga sa respecte conditiile suspendérii mandatului n cazul inceperii
urmdririi penale pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea nr. 31/1990 privind
societétile comerciale, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare.

6.6. Mandatarul/administratorul intelege si indeplineste indatoririle si responsabilitétile

consiliului si mentine cunostinte in aceast privintd prin formare profesionala,
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6.7. Mandatarul/administratorul se obligéd si plaseze interesele organizationale deasupra
tuturor celorlalte;

6.8. Mandatarul/administratorul trebuie sd se comporte intr-o manierd demnd de
increderea si respectul colegilor din consiliu;

6.9. Mandatarul/administratorul trebuie sa vorbeasca cu onestitate si sinceritate;

6.10. Mandatarul/administratorul se obligd sd péstreze angajamentele si promisiunile
facute presedintelui si membrilor consiliului;

6.11. Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au
fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderit,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Tnscrisuri, evaziune fiscala.
6.12. Mandatarul/administratorul manifestd comportamentul necesar a fi exercitat in
cadrul consiliului In cazul situatiilor care l-ar putea pune pe administrator Intr-o situatie
de conflict de interese.

6.13. Conditiile incetdrii mandatului in circumstante de absentd a integritatii, agreate
intre partt conform contractului de mandat, precum situatii de incepere a urmaririi penale
si altele;

6.14. Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementérilor interne ale Societatii.

Art. 7. Independenta

Mandatarul/administratorul posedd o gindire independentd si este capabil/a si ofere

provocarea si rigoarea necesare pentru a asista consiliul in realizarea unei Intelegeri

globale a informatiilor si optiunilor care faciliteazd un standard Tnalt de luarea deciziilor.
Indicatori :

1. Este dispus/d sa nu fie de acord si sa adopte o pozitie independentd in fata opiniilor
divergente si detrimentul potential personal,

2. Solicita clarificari si explicatii;

3. Este dispus/a sa conteste status quo-ul si modul traditional de a face lucrurile.

Art. 8. Remuneratia mandatarului:

Remuneratia mandatarutui este stabilita prin prezentul contract la pct. 4.1.
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8.1. In caz de neprezentare la sedintele stabilite/convocate in luna respectivd, mandatarul
nu va primi remuneratie.

Art. 9. Loialitate. Confidentialitate:

9.1. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitdti Tn beneficiul sdu, a unor
societdti/companii concurente, altor persoane juridice cu acelagi domeniu de activitate
sau altor persoane ce se afli in relatii de comert cu mandantul, parte la contract. in
indeplinirea acestei obligatii, mandatarul va Instiinta consiliul de administratie $i auditorii
interni ori de céte ori, in anumite operatiuni, stie cd are un interes, sunt interesate
sotul/sotia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea inclusiv. In aceastd situatie,
mandatarul nu va lua parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Pe toatd
durata contractului de mandat, mandatarul este obligat s& péstreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea mandantului. Aceasta obligatie se mentine
si pentru o perioadd de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

9.2. Mandatarului i se aplici si toate celelalte prevederi legale referitoare la indatoririle
lui.

9.3. Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente derularii prezentului contract
de mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi
tinute de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea
contractului, obligatie adusa la cunogtinta acestora din urma de citre partea semnatard a
prezentului contract de mandat.

9.4, Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezviluirea de informatii In
unul din urmatoarele cazuri:

9.4.1. dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la
cealaltd parte i poate dovedi acest lucru;

9.4.2. dacd dezvaluirea informatiilor s-a facut dupd primirea acordului scris al
celeilalte parti;

9.4.3. dacd informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

9.4.4. dacd partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor
dispozitii legale, sau a unei instante.

Art. 10, Riaspunderea partilor:
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10.1. Raspunderea mandatarului este angajatd In cazul nerespectarii prevederilor legale,
ale actului constitutiv, ale contractului de mandat, a hotarérilor adoptate de consiliul de
administratie al mandantului, si a prevederilor hotararilor Consiliul General al
Municipiului Bucuregti.

10.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor prevazute in
contractul de mandat, oricare dintre partile semnatare atrage raspunderea partii aflate Tn
culpd, si rispund potrivit legislatiei In vigoare.

10.3. Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse mandantului
in exercitiul mandatului sau.

10.4. Dacé autoritatea publica tutelard - Consiliul General al Municipiului Bucuresti, a
decis pornirea actiunii in rdspundere impotriva mandatarului, contractul de mandat
inceteaza de drept In termen de 30 de zile de la data la care a fost notificat cu privire la
acest aspect.

10.5. Administratorul nu Tncalca obligatia de prudenta si de diligentd si nu va raspunde
in cazul in care, iIn momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este Tn mod rezonabil
indreptétit sa considere cd acfioneazd in interesul Societdtii §i pe baza unor informatii
adecvate, si dacd nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

10.6. Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depésirea atributiilor sale.

Art. I1. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea
Companiei Municipale Eco Igienizare Bucuresti S.A. :
11.1. S& administreze Compania Municipald Eco Igienizare Bucuresti S.A. prin

supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficace de control, care sa permita
evaluarea g1 gestionarea riscurilor;

11.2. Si aprobe strategia de dezvoltare a Companiei Municipale Eco Igienizare Bucuresti
S.A., prin asigurarea existentei resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea
obiectivelor strategice §i supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;
11.3. Sa se¢ asigure cd Compania Municipald Eco Igienizare Bucuresti S.A. isi

indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate.

Pag.9



11.4. S& monitorizeze performanta conducerii executive;

11.5. Sa se asigure asupra faptului ca informatia financiard produsd de Compania
Municipala Eco Igienizare Bucuresti S.A. este corectd si cd sistemele de control financiar
s1 management al riscului sunt eficace;

11.6. Sa stabileasca si sd aprobe remuneratia directorilor sau directoratului si sa
indeplineascd obligatiile prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea,
evaluarea si, dupd caz, revocarea celorlalti directori ai Companiei Municipale Eco
Igienizare Bucuresti S.A., cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

11.7. Sa elaboreze rapoartele anuale si alte raportari, in conditiile legii.

Art. 12. Forta Majora:

12.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din contractul de mandat
pentru orice perioada Tn care este Impiedicatd sa execute obligatia respectiva, ca rezultat
direct al unui eveniment de Forta Majora.

12.2. Forta Majora reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe
perioada de derulare a contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si
care Tmpiedicd total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste
evenimente includ, dar nu se limiteazd la rdazboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie,
alte calamitati naturale similare.

12.3. Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul
evenimentului de Fortd Majord trebuie notificate celeilalte parti in termen de 5 (cinci)
zile de la aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte
toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

12.4. In cazul in care evenimentul de Fortd Majord se prelungeste o perioadd mai mare
de 45 zile, fiecare parte poate cere rezilierea contractului de mandat fara niciun fel de
despagubiri 1n sarcina vreuneia dintre acestea.

Art. 13. Modificarea contractului de mandat:

13.1. Prevederile contractului de mandat pot fi modificate, dupa o prealabild notificare
emisd de partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
13.2. Contractul de mandat va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare

incheierii acestuia, care 1i sunt aplicabile.
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Art. 14. Incetarea contractului de mandat:

14.1. Partile semnatare ale contractului de mandat stabilesc cd acesta 1si inceteaza efectele
in una sau mai multe din urmétoarele situatii:

14.1.1. Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

14.1.2, Demararea Tn instan{d a actiunii in rdspundere de catre consiliul de administratie,
impotriva mandatarului;

14.1.3. In cazul neindeplinirii, din motive imputabile administratorului sau din cauza
incdlcdrii criteriilor de integritate stipulate Tn mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de eticd al
intreprinderii publice;

14.1.4. In cazul neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii previzute in contractul de
mandat, in O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice,
a oricdror altor dispozitii legale cu incidentd in administrarea Companiei Municipale Eco
Igienizare Bucuresti S.A., a Regulamentului de Organizare i Functionare al Societatii si
al Consiliului de Administratie precum si in actul de infiintare;

14.1.5. Nerespectarea hotérarilor mandantului de cétre consiliul de administratie;

14.1.6. Revocarea mandatutui mandatarului, conform dispozitiilor legale in vigoare;
14.1.7. Renuntfarea mandatarului la contractul de mandat, din cauze neimputabile;
14.1.8. Acordul de vointa al partilor semnatare;

14.1.9. Intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

14.1.10. Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

14.1.11, Insolvabilitatea ori lichidarea Societétii;

14.1.12. Modificarea formei de organizare, divizarea sau fuziunea Societatii.

14.2. Nerespectarea in mod culpabil a obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre
una dintre parti, da dreptul partii lezate de a considera contractul Tncetat de drept, faré a
fi necesard Indeplinirea procedurii privitoare la notificare, conciliere si chemare in
judecatd, fiind suficienta o adresa scrisa prin care se aduc la cunostintd motivele care duc
la Incetarea contractului. Partea lezatd poate pretinde plata de daune-interese.

Art. 17. Litigii:

Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor contractului de mandat, nerezolvate pe cale amiabila, in termen de 15 zile de
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la data notificarii emise de partea interesatd, vor fi solutionate de instantele judecatoresti
competente.

Art. 15. Dispozitii finale:

15.1. Contractul de mandat se completeaza dupa caz, cu prevederile O.U.G nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu Regulamentul de organizare
si functionare al Societatii, cu prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu oricare alte
dispozitii legale cu incidentda in administrarea Companiei Municipale Eco Igienizare
Bucuresti  S.A., cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie precum si cu alte prevederi ale actului de infiintare.

15.2. Contractul se depune, impreund cu semnaturile partilor, spre Tnregistrare la Oficiul
Registrului Comertului in a cdrui raza teritoriala se afla sediul Societatii.

15.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

Prezentul contract care contine un numar de 17 pagini, s-a incheiat astazi 19.01.2024, la

sediul mandantului, in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

MAN. MANDATAR/ ADMINISTRATOR

Adun ld a Actionarilor
Ste TIonascu Diana NICOLETA
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1.

Anexa nr, 1

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamnd i include orice informatii cu
privire la activitatea economica a Societdfii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i1)
Hotérarilor Adundrii Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de
Administratie si (iv) reglementarilor interne ale Societdtii.

Fara a sc limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

8

b)

termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentiii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum $i
conditiile in baza carora Societatea desfasoard activititi economice cu fiecare
dintre aceste persoane;

programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau
programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar fard a se limita
la, informatii legate de produse si servicii, reclami si marketing, precum si de
cétre clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite
de Societate sau in alt fel cunoscute Societdtii (cu exceptia oricarul algoritm,
procedurd sau tehnicd care tine de domeniul public), indiferent dacd acesti
algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

- identificarea posibililor clienti;

+ comunicarea efectivd cu clientii existenti sau potentiali;

+ reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi
orice bazd de date anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decdt Societatea (inclusiv orice

- algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public), indiferent dacd asemenea

algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobéndite (de la o tertd
persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testatc sau folosite de citre
Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea In mod rezonabil
duce la dezvoltarea unei asemenca strategii;

informatii cu privire la planurile de viitor ale Sociefdtii, inclusiv, fira Tnsd a se
limita la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicil,
orice informatii care ar putea fi incluse tn mod obisnuit In situatiile financiare ale
Societdtii, inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete,
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veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societdtii, cu exceptia acelor
informatii a caror dezvaluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale
Societatii,

h informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

i orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului
sau, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, c¢a reflecta vulnerabilitati
ale Societatii, §i care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al
Societdtii, pentru a concura cu succes Impotriva Societdtii,

j orice informatie primitd de Societate, de la terte persoane care, la randul lor, au
o obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinteazd Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor In
care aceste copii sunt solicitate de o instantd judecatoreasca sau de o alta autoritate
publicd, in conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale
Administratorul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in

cursul sau in legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societdtii, precum si ca
folosirea, in scopul concurdrii Societdtii, a acestor Informatii Confidentiale, de catre
sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Societdtii de a continua
activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior Incetarii acestuia, $i
indiferent cand si din ce motiv acest contract va Inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legdtura cu orice activitati sau afaceri, cu
exceptia activitdtilor economice ale Societatea, si nu va dezvalui sau determina
dezviluirea oricaror Informatii Confidentiale cétre orice persoana fizica, societate,
asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezviluire a
fost autorizatd in mod specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care
este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusd prin hotararea unei instante judecatoresti
sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege este abilitata sa
primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligd sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu
privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de naturd celor precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie adecvata, si va furniza
in continuare orice asistenta pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru

a garanta asemenea masuri sau solutii.
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In cazul In care misurile de protectie mentionate in alineatul anterior mu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este
cerutd in mod legal de autoritatea publica in cauzi si va depune toate eforturile
rezonabile §i intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricéror
Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane
Administratorul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane,
pe care Societatea trebuie sd le trateze cu confidentialitate si sd le foloseasca doar in
scopuri limitate, (,,Informatii cu privire la terte persoane”).

Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului

de Mandat incheiat cu Societatea, sau oricAnd dupa Tncetarea acestuia, si indiferent cand
si din ce motiv acest Contract va Inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror
Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este
permis printr-un acord scris Incheiat intre Societdtii si respectivi tertd persoand, cu
exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotdrdrea unci
instante judecdtoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publicd care
prin lege este abilitata sa primeascd astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obligd si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire
la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritéti publice,
de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poatd adopta, in
conditiile legii, misuri de protectie sau o alti solutic adecvati. In cazul in care masurile
de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din
Informatie cu privire la terfe persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va

afecta in niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice
mijloace prevazute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii de citre Societate
Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetdrii prezentului Contract de

Mandat, Administratorul va dezvalui §i va preda prompt Societdfii, in misura in care o
asemenea dezviluire s-ar aprecia In mod rezonabil ca fiind in interesul Societdyii, in
scris, sau In orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmitoarele
informatii, (,,Informatii care vor fi dezvéluite”):

6 toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitdtile economice
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ale Societdtii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societdtii, ideile si
principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societdtii, indiferent daca
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program
de computer;

(i)  toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, In mod
rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale
in cadrul Societatii;

(i)  informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator Tn decursul activitatii sale
in cadrul Societatii si

(ivy  orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societdtii,
in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod
rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite
Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor,

subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta
Anexa, 1ar Administratorul se obliga s foloseasca si sd péstreze toate Informatiile care
vor fi dezvaluite in conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale,
respectand, totodatd, prevederile pct. 3 din prezenta Anexa cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitatea
Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe,

parte integrantd din Contractul de Mandat, raman aplicabile si dupa incetarea
prezentului Contract de Mandat si vor produce efecte pe o perioada nelimitatd de timp.

M. MANDATAR/ ADMINISTRATOR

Ad ald a Actionarilor
Ionascu Diana NICOLETA
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Anexa nr. 2
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta
Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in cadrul Societdfii, Administratorul, in mod
direct sau indirect, fie In nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator,
director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau
similard cu o activitate sau afacere a Societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe
care Societatea o desfdsoara sau 1si propune sd o desfasoare;

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenti cu
sau care prejudiciazd in orice alt mod activitatile comerciale ale Sociefatii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la

orice terte persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Administratorul, In mod direct sau
indirect, cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate,
nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant,
furnizor, cumpdrator sau antreprenor independent al Societatii
sa inceteze relatia sa cu Societatea,

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea
sau retinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu
vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpdrator sau
antreprenor independent al Societatii.

3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta
Oricare incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de cdtre Administrator

indreptateste Societatea s3 solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate
Societatii.

MA MANDATAR/ ADMINISTRATOR
rald a Actionarilor
Ionas i TA




